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PROGRAMMEÊDEÊLAÊFORMATION 

Accessibilité Tarif 

V8–11/2022 

FORMATIONÊPRAP 

Préven onÊdesÊRisquesÊliésÊàÊ
l’Ac vitéÊPhysique 

14ÊheuresÊ(PRAPÊIBC)Ê-Ê28ÊheuresÊ(PRAPÊ2S) 

4ÊàÊ10Êpar cipantsÊparÊsession.Ê 
ToutÊ salariéÊ concernéÊparÊ laÊpréven onÊdesÊ risquesÊ liésÊ àÊ
l’ac vitéÊphysique.Ê2ÊfilièresÊdeÊforma onÊspécifiquesÊsontÊ
proposéesÊ enÊ fonc onÊ duÊ secteurÊ d’ac vité :Ê sec-
teurs industrie,ÊBTP,ÊcommerceÊetÊac vésÊdeÊbureau (filièreÊ
PRAPÊIBC)ÊouÊsecteurÊsanitaireÊetÊsocial (filièreÊPRAPÊ2S). 

AucunÊprérequisÊnécessaire 

LaÊ réussiteÊ auxÊ épreuvesÊ d’évalua onÊ misesÊ
enÊ œuvreÊ àÊ l’issueÊ deÊ laÊ forma onÊ permetÊ
d’obtenirÊ un cer ficatÊ d’acteurÊ PRAP,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
spécifiqueÊ àÊ laÊ filièreÊ deÊ forma onÊ suivie :ÊÊÊÊ
cer ficatÊ acteurÊPRAPÊ IBCÊouÊ cer ficatÊ acteurÊ
PRAPÊ2SÊpourÊuneÊduréeÊdeÊ24Êmois. 

EnÊsuivantÊce eÊforma on,ÊleÊsalariéÊestÊenÊcapacitéÊd’agirÊsurÊlesÊrisquesÊliésÊàÊl’ac vitéÊphysiqueÊetÊnotammentÊ
deÊ: 

· SeÊsituerÊenÊtantÊqu’acteurÊdeÊpréven onÊdesÊrisquesÊliésÊàÊl’ac vitéÊphysiqueÊÊdansÊsonÊentrepriseÊouÊsonÊ
établissement 

· D’observerÊetÊ analyserÊ saÊ situa onÊdeÊ travailÊ enÊ s’appuyantÊ surÊ leÊ fonc onnementÊduÊ corpsÊhumain,Ê afinÊ
d’iden fierÊlesÊdifférentesÊa eintesÊàÊlaÊsantéÊsuscep blesÊd’êtreÊencourues 

· DeÊpar ciperÊàÊlaÊmaîtriseÊduÊrisqueÊdansÊsonÊentrepriseÊouÊsonÊétablissementÊetÊàÊsaÊpréven on. 
· D’accompagnerÊlaÊmobilitéÊdeÊlaÊpersonneÊaidée,ÊenÊprenantÊsoinÊdeÊl’autreÊetÊdeÊsoiÊ(2SÊuniquement) 

LaÊ forma onÊ d’acteurÊ PRAPÊ aÊ pourÊ objec fÊ deÊ perme reÊ auÊ salariéÊ deÊ par ciperÊ àÊ l’améliora onÊ deÊ sesÊÊÊÊ
condi onsÊdeÊtravailÊdeÊmanièreÊàÊréduireÊlesÊrisquesÊd’accidentsÊduÊtravailÊouÊdeÊmaladiesÊprofessionnelles.Ê
ElleÊimpliqueÊdeÊparÊsaÊnatureÊunÊengagementÊdeÊl’encadrementÊouÊdeÊl’employeurÊdansÊce eÊdémarcheÊdeÊ
préven on,Ê carÊ elleÊ peutÊ conduireÊ àÊ desÊ modifica onsÊ organisa onnelles,Ê techniquesÊ ouÊ humainesÊ dansÊÊÊ
l’entreprise.ÊLaÊforma onÊPRAPÊrépondÊauxÊobliga onsÊdesÊar clesÊL4121-1ÊàÊ4ÊduÊcodeÊduÊtravail. 
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Ce eÊforma onÊestÊaccessibleÊauxÊpersonnesÊenÊsitua onÊ
deÊhandicap 

NousÊcontacter 


